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	一、基本情况
	1.资金额度及主要用途
	2.绩效目标
	开展了7个硬件建设项目，其中6个已完成验收。现有功能场室、教育教学资源、信息网络平台、基地建设、食宿
	学员参训率100%，结业率100%，项目资金使用率100%，学员对培训整体满意度为100%。
	二、自评情况
	（一）自评结论
	1.省级中小学教师发展中心补助项目绩效目标设定科学，资金分配、管理和使用等方面落实情况良好，达到预期
	2.省级示范培训项目绩效目标设定科学，资金分配管理和使用等方面落实情况良好，达到预期绩效目标，自评分
	3.粤东粤西粤北地区中小学教师全员轮训省级培训项目绩效目标设定科学，资金分配管理和使用等方面落实情况
	（二）专项资金使用绩效
	（2）省级示范研修培训项目专项资金完成绩效目标情况为：学员参训率100%，结业率99.8%，对项目总
	（3）粤东粤西粤北地区中小学教师全员轮训项目专项资金完成绩效目标情况为：参训率100%，结业率99.
	3.专项资金分用途使用绩效
	学校严格按照广东省教育厅、广东省财政厅及学校财务管理相关规定使用经费，做到专款专用。
	根据《广东省财政厅 广东省教育厅关于印发<广东省“新强师工程”资金管理办法>的通知》（粤财科教〔20
	A.编制绩效目标，加强过程监控
	一是抓好资金绩效目标编制，每月报送绩效目标，严格按照我校上交的《2023年省级教育发展专项“新强师工
	B.严格财务制度，严守实施程序
	根据《中小学幼儿园、校（园）长省级培养培训及保障能力建设项目经费管理的暂行办法》（粤教继〔2018〕
	在内控机制方面，学校制定有《惠州学院关于广东省“新强师工程”中小学幼儿园（含特殊教育）骨干教师、校（
	C.严守八项规定，确保专款专用
	遵守中央八项规定和省的相关规定，专项经费的开支范围和标准严格执行国家有关财经法规的规定，没有用于与项
	（三）专项资金使用绩效存在的问题

	三、改进意见
	为了更好体现绩效目标，建议以结果为导向，实现精准评价。


