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[bookmark: _Toc27308][bookmark: _Toc6861][bookmark: _Toc30733]一、基本情况
[bookmark: _Toc512491956][bookmark: _Toc15195][bookmark: _Toc14529][bookmark: _Toc29650][bookmark: _Toc17298][bookmark: _Toc10811][bookmark: _Toc512491958][bookmark: _Toc18048]（一）项目基本情况
根据《广东省财政厅关于下达2022年省级教育发展专项（新强师工程）第一批资金的通知》〔粤财科教〔2022〕36号〕、《广东省财政厅关于下达2022年省级教育发展专项（新强师工程）第二批资金的通知》〔粤财科教〔2022〕40号〕文件，2022年新强师工程资金下达至惠州学院共计1966.04万元，具体项目包括：2022年省级中小学教师发展中心补助项目1000万元、2022年广东省教育教学成果奖13万元、2022年中小学幼儿园教师校（园）长省级培训等项目953.04万元。
[bookmark: _Toc3821][bookmark: _Toc1569][bookmark: _Toc5103][bookmark: _Toc512491961]（二）项目决策情况
项目决策严格按照学校“三重一大”有关规定履行手续。
学校508次校长办公会审议并原则通过《2022 年惠州学院广东省中小学教师发展中心建设经费分配方案》。学校608次党委会研究审议《2022 年惠州学院广东省中小学教师发展中心建设经费分配方案》，对方案进一步研究细化。
学校514次校长办公会研究，参照学校学科实际及往年省培项目实施情况，将 2022 年新强师工程省级培训项目分配给教育科学学院等二级单位实施。并通过学校发文公布《关于我校2022年新强师工程省级培训项目承担单位及资金分配结果的通知》（惠院发〔2022〕129 号）。
（三）绩效目标
项目整体绩效目标：进一步增强服务保障能力，学员参训率100%，学员结业率100%，学员满意度100%，资金使用率大于90%。通过教学成果奖的奖励进一步激发我校教育教学改革和人才培养模式创新的动力和热情，助力学校发展内涵的提升。
2、 [bookmark: _Toc18552][bookmark: _Toc17236][bookmark: _Toc31750][bookmark: _Toc13161][bookmark: _Toc15256][bookmark: _Toc9908]绩效自评工作组织情况
学校高度重视2022年省级财政教育资金绩效自评工作，根据《广东省教育厅关于开展 2023 年省级财政教育资金及城乡义务教育补助经费绩效自评工作的通知》文件要求，财务处牵头召开会议，组织各项目归口部门、项目用款单位参会，在OA发布《关于开展 2023 年惠州学院省级财政教育资金绩效自评工作的通知》（惠院财务〔2023〕12 号），认真开展新强师工程项目绩效自评，严格落实绩效管理责任，按时保质完成工作，自评结果客观准确。
三、绩效自评结论
[bookmark: _Toc4695][bookmark: _Toc7950][bookmark: _Toc22609][bookmark: _Toc512491960]通过认真收集整理评价基础数据和佐证材料，完成惠州学院2023年省级财政教育资金绩效自评工作，不存在虚报、错报、漏报、瞒报等弄虚作假现象。惠州学院2022年新强师工程项目绩效自评分数98分，自评结论：优。
[bookmark: _Toc453_WPSOffice_Level3]四、绩效指标分析
[bookmark: _Toc1426][bookmark: _Toc1940][bookmark: _Toc12570]（一）决策分析
1.项目立项情况。
（1）论证决策。省级中小学教师发展中心补助项目根据项目申报书和建设方案，协调各相关二级单位，经过协调商讨论证，评估建设方案，经校长办公会，党委会研究、审议并通过，决定2022年当年的经费主要用于条件建设的改造。建设方案经批准立项后由省级中小学教师发展中心统筹，相关职能部门开展实施。2022年省级培训项目承担单位和资金分配通过514次校长办公会议研究，由学校发文进行公布《关于公布我校2022年省级培训项目承担单位及资金分配的结果》（惠院发〔2022〕129 号），培训方案进行科学严密的训前调研和论证，最后由二级单位具体开展实施。
（2）目标设置。在绩效目标设置方面，设立的项目整体绩效目标依据充分，指标完整、合理、可衡量，符合客观实际，绩效目标的设立与项目实施方案的相符性较高。
（3）保障措施。严格按照广东省教育厅、广东省财政厅《中小学幼儿园、校（园）长省级培养培训及保障能力建设项目经费管理的暂行办法》（粤教继〔2018〕2号）和校内配套规章制度执行。经费预算、支付流程等严格按照“三重一大”的要求，计划安排合理，符合要求。
2.资金落实情况。
（1）资金到位。广东省财政厅将预算资金及时下达至我校。
（2） 资金分配。根据我校《2022 年惠州学院广东省中小学教师发展中心建设经费分配方案》、《关于公布我校2022年省级培训项目承担单位及资金分配的结果》（惠院发〔2022〕129 号），及时把各项目的经费拨到各承担单位。根据学校广东省高等教育教学成果奖绩效分配方案将教学成果奖13万元分配至获奖团队。
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1.资金管理
（1）资金支付。截至评价基准日2022年12月31日，2022年省级中小学教师发展中心补助项目1000万元，已支出948.09万元；2022年广东省教育教学成果奖13万元，已全部支出；2022年中小学幼儿园教师校（园）长省级培训等项目953.04万元，已支出553.28万元。新强师工程项目整体支出进度77.03%。根据《广东省财政厅关于办理2022年年终省级单位预算结转结余有关工作的通知》要求，项目剩余经费结转2023年继续使用。
（2）支出规范性。根据《广东省省级教育发展专项资金管理办法》（粤财教〔2017〕212号）、《广东省省级财政专项资金管理办法（试行）》（粤府办〔2018〕120号）、《关于印发<惠州学院专项资金文件管理办法（2021年修订）>的通知》（惠院发〔2021〕245号）等有关文件的规定，规范专项资金的支出管理，在资金管理、费用标准、支付等方面符合有关制度规定，严格执行经费支出审批制度，不存在超范围、超标准支出或虚列支出，不存在截留、挤占、挪用资金以及其他不符合制度规定支出，确保专款专用。
2.事项管理
[bookmark: _Toc23978][bookmark: _Toc29977_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc2846][bookmark: _Toc11833][bookmark: _Toc16716_WPSOffice_Level2]新强师工程项目的实施程序规范，严格按照省厅资金下达文件、学校规章制度完成项目分配和具体实施。由项目归口管理部门对项目的开展进行全程管理，建立有效的管理机制和内控机制，对项目的开展积极做好检查、监控、验收等管理工作。
（三）产出分析
1.经济性。
在经济成本控制情况方面，2022年新强师工程项目支出严格按照财务管理制度规定，在预算资金内支出，严格控制成本，节约开支，合理使用资金，产出效果明显。
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2022年省级培训项目在2022年7-8月已完成集中面授任务。由于疫情原因，由省教育厅统一安排，培训任务延期至2023年5月底前完成。我校提前规划，积极实施，于2023年3月底完成了全部省培任务，并于2023年4月13日前完成了2022年省级培训项目的绩效评估工作。
2022年省级中小学教师发展中心条件建设相关项目在2022年11月底已基本完成支付。按要求、按时间节点、保量保质地完成相关建设和资金支付进度。
（四）效益实现度分析
2022年省级示范培训项目按要求、按时间节点、保量保质地完成培训任务,结余资金元用于训后跟踪,包括训后提升培训、开展研讨会、送培、教学诊断等。2022年我校省级培训项目培训效果显著：省级示范性项目学员参训率100%，学员结业率100%，结业合格率100%，学员满意度99.39%；粤东粤西粤北地区教师全员轮训项目学员参训率100%，学员结业率100%，学员满意度98.41%。
[bookmark: _Toc512491981][bookmark: _Toc18153][bookmark: _Toc13565][bookmark: _Toc5769]2022年省级中小学教师发展中心条件建设相关项目完成，升级完善后的各个场地运行良好。能承接更多合适的培训任务，提升参训学员的幸福指数，进一步增强服务保障能力。
践行教学成果奖奖励。学校贯彻落实立德树人根本任务，坚持深化教育教学改革，推进校政行企协同育人，不断探索和创新人才培养模式，并遴选了一批教育教学成果项目进行重点培育和指导，通过持续实践、检验、研究、总结和凝炼，形成了学校教育教学改革和人才培养特色，并取得了突出成效和阶段性成果。
[bookmark: _Toc6266][bookmark: _Toc4184][bookmark: _Toc32041][bookmark: _Toc512491983]五、主要绩效
2022年，我校“新强师工程”项目根据相关资金下达文件要求，严格按照专项资金指定用途，使用绩效与专项资金完成绩效目标情况一致，带来了明显的效益。
（一）学员积极参训，结业率高
学员参训率100%，学员结业率100%，结业合格率100%，学员满意度98.9%。
（二）学有所获，技有提升
从参训学员的日记、心得体会、培训总结中反映，学员们拓宽了视野，在教育教学理念、教育教学能力等方面得到显著提高。
（三）双向受培，双向受益
在省级培训项目实施过程中，实施了独具惠院特色的“双进双培”的培训模式，即参训教师进入省级培训课堂，同时也进入师范生的课堂，参与我校师范生的培养，为师范生授课、嵌入式教学、毕业论文指导等；在校师范生也进入培训课堂接受培训，同时也进入中小学课堂见习、实习，接受实践学习。该模式让全省、惠州市的老师更多地了解惠州学院和各承担省培项目的学院情况，扩大惠州学院的知名度，更好地招生宣传，承担社会服务的窗口；同时，也成为在校师范生见习、实习、就业服务的窗口。
六、存在问题
专项资金存在缺口。2022年省级中小学教师发展中心建设初期建设经费存在较大缺口，设施条件建设的进度受到限制，尤其是智慧教育平台、数字化教育教学资源与现代化教学条件等建设所需的经费相对较大。后续希望省厅能给予经费支持，我校也将开拓经费筹措渠道，加大经费投入，确保中心建设目标的顺利实现。
资金使用进度受疫情影响。由于疫情原因，省级培训项目多个项目采取线上授课，需要开展训后工作以完成资金使用。
7、 下一步工作计划
进一步加强对资金使用的管理。将科学编制预算作为首要任务，完善并推动资金执行效果的考核指标。
积极与相关单位保持沟通。强化项目归口部门与财务部门以及上级主管单位的沟通和联系，及时了解并掌握资金下达、使用的实时状况，进而推动项目的高效展开。
科学精准做好培训方案。优化后勤保障，提供优质服务。


